
 

Wir suchen für das vom Bezirk Unterfranken 
geförderte Modellprojekt „Gerontopsychiatrische 
Vernetzung in der Region Main-Rhön“ ab sofort 
eine(n) Mitarbeiter (in) mit einem abgeschlossenen 
Studium im  Bereich 

 

                 Pflegemanagement / Sozialpädagogik 
                                         (oder vergleichbar) 

(50%-Stelle)  
Infos zur Diakonie unter http://www.diakonie-schweinfurt.de. 

Sie bringen mit: 

 Fachkenntnisse zu gerontopsychiatrischen Erkrankungen 

 Routine bei Vorträgen, Moderation, Koordination, Vernetzung 

 Kontaktfreudigkeit mit Mitarbeitern von Verbänden, Behörden, Diensten 
und Einrichtungen 

 routinierter Umgang mit Medien 
 
Wir bieten: 

 Freiräume zur Gestaltung und Entwicklung 

 Interne und externe Fort- und Weiterbildungen 

 Vergütung nach AVR-Diakonie Bayern mit einer zusätzlichen  
arbeitgeberfinanzierten Altersversorgung 

 Beihilfeversicherung 

 Einarbeitungszeit und kollegiale Beratung 

Die  Zugehörigkeit zu einer christlichen Kirche setzen wir voraus. 

Senden Sie bitte Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen an:  
Diakonisches Werk Schweinfurt e.V., Frau Tanja Back,  
Gymnasiumstraße 16, 97421 Schweinfurt,  
E-Mail: backt@diakonie-schweinfurt.de. 


